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 CONTRATTUALIZZAZIONI MIFS
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CONTRATTUALIZZAZIONI MIFS

d.ssa GABRIELLA ROSS/
RIFERIMENTI NORMATIVI

1. INCARICO DI LAVORO AUTONOMO O CO.CO.CO DI CUI A:

ART. 2-BIS COMMA 1 LETTERA a, DL 18/2020 (CONVERTITO NELLA L.
27/2020)

DL 215/2023 (CONVERTITO IN L. 18/2024), ART. 4 COMMA 4 (CHE HA
MODIFICATO LA L. 234/2021, ART. 1 COMMA 268)
DL 34/2023 (CONVERTITO IN L. 56/2023) ART. 12 COMMA 2

2. INCARICO INDIVIDUALE A TEMPO DETERMINATO, CUI A:

DL 18/2020 (CONVERTITO NELLA L. 27/2020) ART. 2-TER COMM/
1,2,3,5

LEGGE 234/2021 ART 1 COMMA 268 LETT. A

DL 215/2023 (CONVERTITO IN L.18/2024) ART 4 COMMA 4

3. INCARICO Al SENSI DELV'ART. 1 LEGGE 145/2018, COMMI 547,
548, 548-BIS, MODIFICATA DAL D.L. 19/2024 (CONVERTITO,

DALLA LEGGE 29/04/2024, N. 56) ART 44-QUATER - “DECRETO
CALABRIA”




CONTRATTUALIZZAZIONI MIFS

d.ssa GABRIELLA ROSS/
RIFERIMENTI NORMATIVI

3. INCARICO DI LAVORO AUTONOMO O CO.CO.CODICUI A
- ART. 2-BIS COMMA 1 LETTERA a, DL 18/2020 (CONVERTITO
NELLA L. 27/2020)
DL 215/2023 (CONVERTITO IN L. 18/2024), ART. 4 COMMA 4
(CHE HA MODIFICATO LA L. 234/2021, ART. 1 COMMA 268)
DL 34/2023 (CONVERTITO IN L. 56/2023), ART. 12 COMMA 2

. ] iscritti ultimo e penultimo anno* DL 18/2020
> legittimati - ) S : -
specializzandi regolarmente iscritti al relativo corso di studi

DL 34/2023

» procedure di su base volontaria
. : S DL 34/2023
reclutamento (procedure selettive, es. manifestazioni interesse)

/ ;‘ ‘ I Comunicato stampa del Consiglio dei Ministri n. 107 del 9 dicembre 2024, sul decreto

ATTENZIONE!!!
milleproroghe, stabilisce che i legittimati siano gli specializzandi a partire dal secondo anno Il punto & da chiarire a livello normativo



CONTRATTUALIZZAZIONI MIFS

YV V'V

d.ssa GABRIELLA ROSS/
LAVORO AUTONOMO O CO.CO.CO.

durata incarico 6 mesi prorogabili D.L. 18/2020
quantita ore massimo 8 ore settimanali al di fuori dell’orario dedicato alla formazione specialistica D.L. 34/2023
trattamento continuano a percepire il trattamento economico previsto dal contratto di formazione medico-

) e : : : . e e . D.L. 18/2020
economico specialistica, integrato dagli emolumenti corrisposti per I'attivita lavorativa svolta
dove VI?.ne . c/o servizi sanitari del SSN D.L. 34/2023
svolto I'incarico
termine di legge fino al 31/12/2025 gli specializzandi possono assumere incarichi di co.co.co. D.L. 34/2023




CONTRATTUALIZZAZIONI MIFS

d.ssa GABRIELLA ROSS/

RIFERIMENTI NORMATIVI

2. INCARICO INDIVIDUALE A TEMPO DETERMINATO, CUI A
DL 18/2020 (CONVERTITO NELLA L. 27/2020) ART. 2-TER
comMMmI 1,2,3,5
LEGGE 234/2021 ART 1 COMMA 268 LETT. a
DL 215/2023 (CONVERTITO IN L.18/2024) ART 4 COMMA 4

> legittimati iscritti ultimo e penultimo anno art. 2-ter
comma 5

selezione, per titoli o colloquio orale oppure per titoli +
» procedure di | colloquio orale attraverso procedure comparative che art. 2-ter
reclutamento prevedono forme di pubblicita semplificata (es. comma 2
pubblicazione avviso solo sul sito internet dell’azienda)




CONTRATTUALIZZAZIONI MIFS

d.ssa GABRIELLA ROSS/

> durata incarico 6 mesi prorogabili previa definizione Accordo Regione — Universita art 2-ter
di cui alla legge 145/2018 comma 5
» trattamento continuano a percepire il trattamento economico previsto dal contratto di formazione art 2-ter
economico specialistica, integrato dagli emolumenti corrisposti in proporzione all'attivita lavorativa svolta comma 5
> doveviene c/o Aziende e Enti del SSN art 2-ter
svolto l'incarico comma 1

> termine di legge fino al 31442/2024* gli Enti del SSN possono avvalersi degli incarichi conferiti ai sensi delle art4
disposizioni normative (DL 215/2023) comma 4
> |l periodo di attivita, svolto dai medici specializzandi, € riconosciuto ai fini del ciclo di studi che conduce al art 2-ter
conseguimento del diploma di specializzazione comma 5

» Nei casi di proroga I'Accordo tiene conto delle eventuali e particolari esigenze di recupero, all'interno della ordinaria

. ) s ) . ; . , . . art 2-ter
durata legale del corso di studio, delle attivita formative teoriche e assistenziali necessarie al raggiungimento degli comma 5

obiettivi formativi previsti

, s‘ ‘ La scadenza € prorogata al 31/12/2025 (art 4 comma 3, decreto milleproroghe del 9/12/2024)




CONTRATTUALIZZAZIONI MIFS

d.ssa GABRIELLA ROSS/

RIFERIMENTI NORMATIVI

3. INCARICO Al SENSI DELLVART. 1 LEGGE 145/2018,
COMMI 547, 548, 548-BIS, MODIFICATA DAL D.L.
19/2024 (CONVERTITO, DALLA LEGGE 29/04/2024, N.
56) ART 44-QUATER - “DECRETO CALABRIA”

> legittimati dal 2° anno comma 547

» procedure di

concorso pubblico comma 547
reclutamento




CONTRATTUALIZZAZIONI MIFS

d.ssa GABRIELLA ROSS/
“DECRETO CALABRIA”
> durata incarico E la durata residua del corso di formazione specialistica e pud essere prorogato fino al
conseguimento del titolo di formazione specialistica, anche se la struttura nella quale lo comma
specializzando svolge l'attivita lavorativa non appartiene alla rete formativa della scuola cui lo 548 bis

specializzando stesso ¢ iscritto, ma alla rete di un‘altra scuola per la disciplina di interesse

> quantita ore tempo parziale (30/32 ore settimanali) comma
548 bis
» trattamento : : comma
] sospensione trattamento economico :
economico 548 bis
> dove viene » c/ole aziende e gli Enti del Servizio sanitario nazionale, nonché le strutture sanitarie
svolto l'incarico private accreditate, appartenenti alla rete formativa,
« Se le strutture operative non appartengono ad alcuna rete formativa (né di «Tor Vergata» né All. 1 D.l.
di altro Ateneo), il contratto di assunzione non puo avere una durata superiore a 18 mesi 402/2017
» per le strutture private accreditate, |a facolta assunzionale & limitata agli specializzandiche ~ comma
svolgono l'attivita formativa presso le medesime strutture; 548 bis

» Gli specializzandi con contratto del SSN non possono essere assunti presso altre aziende,
per incompatibilita (ci sarebbero 2 datori di lavoro; in caso di rinuncia al primo contratto con
SSN, verrebbe comunque a cadere il requisito di legittimita della formazione presso la scuola
di specializzazione in quanto era stato autorizzato dall’Azienda a quella formazione)
> termine di legge fino al 31/12/2026 si puo procedere all'assunzione D.L. 19/2024






Accesso i

BANCA DATI OFFS-MUR 2024/2025

Aggiornato al 18/12/2024 d.ssa ANNA C/PRIANI/

Sequenza di operazioni da eseguire una volta acquisita la circolare del MUR
relativa all’apertura della banca dati

La circolare del MUR viene trasmessa al Preside, ai Direttori delle scuole di specializzazione e p.c. alle Colleghe
delle Segreterie didattiche

(esempio: vedi mail inviata in data 15 maggio 2024 alle ore 14:43 relativa all’apertura della banca dati per l'offerta formativa dell’'a.a. 2023/2024)

Concordare con i Direttori riunioni ad hoc per I'elaborazione dei dati richiesti dal MUR per il successivo
inserimento in banca dati nella scheda della Scuola di specializzazione.

prossima slide



®

BANCA DATI OFFS-MUR 2024/2025

Aggiornato al 18/12/2024 d.ssa ANNA C/PRIAN/

Relativamente all’offerta formativa del prossimo anno accademico (2024/2025), nel corso dell’'incontro sulle prospettive
di riforma delle Scuole di specializzazione che si € svolto a Roma il 13 novembre u.s., alla presenza della Dott.ssa De
Paola, Dirigente dell’Ufficio V “Scuole di specializzazione” del MUR, si € parlato di possibili modifiche al D.I. nr. 68/2015
ed al D.I. nr. 402/2017 che potrebbero gia essere messe in atto con il prossimo accreditamento delle Scuole di
specializzazione. Considerando che ad oggi non abbiamo ricevuto ancora nessun tipo di comunicazione da
parte del MUR, Vi suggerisco di acquisire comunque i dati relativi ai volumi assistenziali - sia per la Struttura ’
di Sede che per la Struttura Collegata — (anno solare 2022 ed anno solare 2023). Il documento di budget, o di
altro idoneo documento rilasciato all’Ateneo da parte dell’Ente Sanitario, deve essere redatto su carta

intestata, necessariamente provvisto di firma e del timbro del rappresentante apicale dell’Ente sanitario
medesimo, che certifichi e attesti per conto dellEnte in modo inequivocabile i diversi dati dei volumi
assistenziali posseduti.

Per quanto riguarda 'elaborazione del documento di budget riferito al PTV, & stato inviato al

Prof. Magrini copia del D.I. nr. 402/2017.

prossima slide e
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BANCA DATI OFFS-MUR 2024/2025

Aggiornato al 18/12/2024 d.ssa ANNA C/PRIANI/

Per quanto riguarda i Requisiti Disciplinari, (in banca dati vengono inseriti esclusivamente i Docenti appartenenti al/ai
settori scientifico-disciplinari obbligatori).

| docenti da indicare devono essere necessariamente in servizio al 1 novembre 2025.

Indicatori di Performance di attivita didattica e formativa e determinazione dei valori-soglia: ai sensi del D.I. nr.
402/2017 — allegato nr. 4 — , 'Osservatorio Nazionale si avvale di indicatori di performance formativa riferibili

al Settore Scientifico Disciplinare della tipologia della Scuola. | livelli minimi saranno ritenuti soddisfatti ’
se l'indicatore ASN assumera il valore pari o superiore a 0,7.

Per quanto riguarda i Docenti a contratto, sara necessario indicare la seguente dicitura: «verranno definiti
due/tre/quattro nominativi a seguito di Bando di concorso — Ruolo: Personale SSN/Ordinario».







AMPLIAMENTO RETE FORMATIVA

d.ssa FRANCA ARDUINI

- CONVENZIONE STRUTTURA COLLEGATA
- CONVENZIONE STRUTTURA COMPLEMENTARE

DIFFERENZE

- ATENEI IN RETE



PROCEDIMENTO AMPLIAMENTO RETE FORMATIVA

1. LETTERA D’INTENT/ DELLENTE
2. APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA/RINNOVO DA
PARTE DEL CONSIGLIO DI SCUOLA
(NEL CASO DI STRUTTURE ESTERNE ALLA
REGIONE, IL CONSIGLIO DOVRA MOTIVARE LA
EXTRATERRITORIALITA)
ovemare.ocemare 3 TRASMISSIONE OM/SS/SIN PRESIDENZA

APPROVAZ/IONE DELLA PROPOSTA/RINNOVO DA PARTE DELLA GIUNTA
ISTRUTTORIA UFFICIO CONVENZIONI PER LA DIDATTICA
APPROVAZIONE ORGANI COLLEGIALI D°'ATENEO
SOTTOSCRIZIONE DEL PROTOCOLLO D’INTESA DA PARTE DEL RETTORE E
DELLA CONTROPARTE
8. INV/O AL PRESIDE, AL DIRETTORE DELLA SCUOLA, ALL'UFFICIO PRIVACY

4. LA SEGRETERIADELLA SS INVIA COPIA DEL
PROTOCOLLO AL COORDINAMENTO

NSO



3. TRASMISSIONE OM/SS/S IN PRESIDENZA

(..)

Il Direttore sottopone al Consiglio la lettera d’intenti della Struttura ASL
RM2 - Ospedale S. Eugenio in cui si manifesta la volonta di stipulare un
protocollo d’intesa con I’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata per il
funzionamento della Scuola di Specializzazione in Neurochirurgia, quale
struttura collegata. A tale scopo la ASL RM2 mette a disposizione della Scuola
di Specializzazione le strutture e attrezzature come da allegati alla lettera
d’intenti.
Il Consiglio di Scuola, dopo aver verificato che la documentazione
relativa alle strutture messe a disposizione dall’Ente risulta conforme ai
requisiti di idoneita di cui al D.I. 402/2017, approva all’'unanimita.

(...)

Copia del presente estratto letto approvato e sottoscritto sara inoltrato via mail
al Coordinamento per gli adempimenti di competenza.

FAC-SIMILE OMISSIS

Il Segretario Verbalizzante Il Direttore






RICHIESTA VOLUMI ASSISTENZIALI

D.SSA SABRINA GIROLAMI

OSSERVATORIO Sabrina GIROLAMI ﬁ

#  Homepage # Homepage | = Riepilogo Generale

= Nome Standard/Requisiti - 202412025
—— Universita degli Studi di ROMA "Tor Vergata"

== FEBBRAIO-MARZO

o (M) Nuova Istituzione
o (R): Riordino da DM2005 B8 Standard Generali
(DOCENTI IN SERVIZIO 1 NOVEMBRE ANNO SUCCESSIVO)

(# Percentuali di utilizzo Unita Operative condivise da pill scuole nei Fondamentali

Off-Specializzazioni - Login -
(miur.it)

- DICHIARAZIONE DIRETTORI SANITARIO/GENARALE
- DOCENTI CONSIGLIO DI SCUOLA (SSD OBBLIGATORI) pA FiLE cOGENTE



RICHIESTA VOLUMI ASSISTENZIALI

CARTA INTESTATA (esempio per UROLOGIA)

Mi
SERVIREBBERO |
VOLUMI DELLE
UU.OO. DELLA
RETE

Si certificano a seguire i volumi assistenziali della struttura/sovrastruttura denominata:

a cui afferiscono le seguenti unita:

STRUTTURA DI SEDE: AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA - UOSD di Urologia 4301

Standard assistenziali Tipologia STANDARD vVoLUMI
Interventi chirurgici annui InhET'VEnti di A"ﬂ [:hil"lll"giﬂ n. 100

Interv enti di Media Chirurgia n. 200

Interv enti di Piccola Chirurgia n. 300

Attivita diagnostica mininvasiva n. 1000
Ricoveri annui DEgEI’IZE n. 600

Day Hospital - Day Surgery n. 600

STRUTTURA COLLEGATA: XXXXXXXXXXXXXXXXXOOXXXXXXXXX

Standard assistenziali Tipologia STANDARD VOLUMI
Interventi chirurgici annui Interventi di Alta Chirurgia n. 40
Interventi di Media Chirurgia n. 100
Interventi di Piccola Chirurgia n. 150 i
Attivita diagnostica mininv asiva n. 500
Ricoveri annui DEQEFIZE n. 300
Day Hospital - Day Surgery n. 300

F.TO IL DIRETTORE SANITARIO/GENERALE (TIMBRO E FIRMA)



REQUISITI DISCIPLINARI .

Settore Obbligatorio

Requisiti Specifici

Requisiti Disciplinari !‘
Valutazione ANVUR su Requisiti Disciplinar !‘ Valore Indicatore A: 1.1
Contratti:
« Verranno definiti due nominativi a seguito di Bando di concorso - Ruolo: Personale
SSM

« Verra definito un nominativo a seguito di Bando di concorso - Ruolo: Ordinario

Variazioni dei requisiti

Le Universita sono tenute a comunicare all’Osservatorio tutte le
variazioni delle condizioni e/o dei requisiti non oltre 30 giorni dalla
intervenuta variazione



AZIONI CORRETTIVE

PARERE SCUOLA

X sufficientemente adeguata

Inserimento effettuato il 19/05/2021 20:06

Da una disamina complessiva delle informazioni e dei dati concernenti gli Standard e Requisiti Specifici inseriti dallAteneo nelle Schede, nelle Note e
nelle integrazioni documentali fornite e/o del Piano di Adeguamento prodotto, presenti in Banca dati CINECA, e da un ulteriore riscontro degli Indicatori di
performance, la Scuola risulta sufficientemente adeguata a soddisfare gli obiettivi formativi specifici ed i livelli minimi di qualita.

La rete formativa appare articclata in maniera sufficientemente adeguata a soddisfare il numero di iscrivibili proposti

Indicatore ANVUR al di sotto la soglia.

Dotazione minima di ruoli universitario di primaiseconda fascia del 35D specifico: Sl

Raccomandazione per scuole di specializzazione mono sede:
Considerato che la presenza di una sola struttura della specialita della scuola & il requisito minimo per lstituzione di una scuola di specializzazione, che
dovrebbe, invece, poter far riferimento ad una rete formativa che comprenda strutture di sede collegate ed eventualmente complementan si

racco i istituire tale rete coinvolgendo strutture utili al progetto formativo della scuola, afferenti anche ad azie uella dove
& presente Ia struttura di sede, in particolare come collegate. L'istituzione/estensione della rete formativa dovra essere evidente gia nella prossima
di accreditamento, durante la quale I'Osservatorio verifichera 'accoglimento della predetta raccomandazione.

Considerazioni relative ai questionari di valutazione degli specializzandi della scuola:

Ferma restando la valutazione degli standard, dei requisiti & degli indicatori di performance, espressa dall'Osservatorio nazionale per le motivazioni di cui
in premessa ai fini dell'adozione della succitata proposta di accreditamento per TA A 2020/2021, si rappresenta che, dall'analisi delle opinioni degli
specializzandi iscritti alla Scuola, rilevate tramite questionario di valutazione, sono emerse talune criticita’, rispetto alle quali 'Osservatorio nazionale si
riserva ulteriori approfondimenti, anche tramite site visit. A tal proposito si invita 'Ateneo ad adottare le azioni di competenza finalizzate al continuo
miglioramento della qualita’ della Scugla

accomandazioni relative ai questionari di valutazione degli specializzandi della scuola:
Vlste le gravi criticita riscontrate, riguardanti il questionario per gli specializzandi, si raccomanda di voler procedere con le opportune verifiche e con
ione dei conseguenti provvedimenti di competenza.

Riscontro documentale: Si

L'analisi dellindicatore ASN dei docenti dei settori scientifico disciplinari caratterizzanti |a tipologia mostra un valore < a 0,7, (valore indicato dal DIM
402/2017). Siinvita a rivedere eventualmente, qualora fosse possibile, la composizione del collegio dei docenti limitatamente al S50 caratterizzante la
tipologia della scuola proponendo un nuove assetto atto al raggiungimento degli indicatori richiesti. Tale nuovo assetto dovra essere comunicato tramite il
caricamento di un documento da parte di codesto Ateneo. Si rammenta che il numero dei docenti richiesto non pud essere inferiore a 2. Si richiede
pertanto una verifica da parte dei docenti del possesso delle mediane ASN per cui sara richiesta ad ANVUR una nuova verifica in merito.

METTIAMOCI AL
LAVORO.....




FILE COGENTE

COMPONENTI CONSIGLIO DI SCUOLA SS CHIRURGIA GENERALE AA

2023/2024
COGNOME  |NOME SSD RUOLO|MAIL C.F. GRANDE MICHELE GMEEﬁé;f\fE”'RURG'A PA |grande@uniroma2.it GRNMHL55L12F537C
AMBROGI  VINCENZO Q"o?/(élci”'RURG'A PA  |ambrogi@meduniromazit  [MBRVCN59T23E256K oL i |ANDREA \"/":SDc/ngCR“E'RURG'A PA |ascolimarchetti@med.uniromaz.t |SCLNDR62S16H501Q
e MED/18 CHIRURGIA _ 4 .
ANGELICO  |[ROBERTA  [v 08 CHIRURGIA PA |robertaangelico@uniromazit  [NGLRRT85H52Z404M s TOMMASO | e nERALE P |manzia@med.uniroma2.t MNZTMS76L20H501D
VIED/23 CHIRURGIA MARELLA GIANLUCA  |MED/43 MEDICINA LEGALE[PA  [glmarella@gmail.com MRLGLC69D20H501B
BASSANO CARLO CARDIACA PA bsscrl00@uniroma2.it BSSCRL61HO7F839T MED/08 ANATOMIA ] ] ]
P — MAURIELLO ALESSANDRO PATOLOGICA PO alessandro.mauriello@uniroma2.it [MRLLSN58H15H501R
BUONOMO  |ORESTE GENERALE PO o-buonomo@inwind.it BNMCDR57503H703X NARDI ALESSANDRA mggg STATISTICA PA  |alenardi@axp.matuniromazit  |NRDLSN64A43H501B
CERVELLI VALERIO mi‘gﬁé’:”'RURG'A PO |valeriocenelli@virgilio.it CRVVLR64T26A3455 NIGRO CASIMIRO g"EEh?E/;ifE”'RURG'A RU  lasimironigro7i@gmailcom  INGRCMR71L28D005B
MED/36 DIAGNOSTICA PER ROSELLI MARIO migl/gi ONCOLOGIA PO mario.roselli@uniroma2.it RSLMRAS57T16A390N
Ccossu ELSA IMMAGINI E RADIOTERAPIA [P [cossu@sim.org CSSLSEGIMS8HS01K MED/18 CHIRURGIA
ROSSI PIERO PA piero.rossi@uniromaz.it RSSPRI56501A345U
GENERALE
DAURI ***  |MARIO MED/41 ANESTESIOLOGIA [PA  |mario.dauri@uniroma2.it DRAMRAS55L28H501E CIANFARANI STEFANO gEEn?E/:iLPEEED!s/:TEFSC\USTmA PO |stefano.cianfarani@uniromazit  |CNFSFN57T20H501C
MED/18 CHIRURGIA -
- . . russo@ .
DI GIROLAMO |STEFANO gﬂ'll?(l))éfl\:llOLARlNGOIATRIA PO stefano.di.girolamo@uniroma2.it [DGRSFN66R26H501B RUSSO FRANCESCO GENERALE RU francesco.russo@uniroma2.it RSSFNC60E26H501V
SBRACCIA *** PAOLO MED/09 MEDICINA PO sbraccia@med.uniroma2.it SBRPLA59P20H501K
FARSETTI DANIELE  [VIED/33 MALATTIE PO |danfarsetti@gmail.com FRSDNL90S30H501D e
APPARATO LOCOMOTORE ‘ gmail SICA GIUSEPPE g"EEh?E/;ifEH'RURG'A PA |sigisica@gmail.com SCIGPP65C23F839)
MED/18 CHIRURGIA v.stolfi@med.uniroma2.it -
FINAZZI AGRO' [ENRICO MED/24 UROLOGIA PO finazzi.agro@med.uniroma2.it FNZNRC68L27H5011 STOLFI VITO MARIA GENERALE PA stolfi.vito@gmail.com STLVMR58M15G942Y
MED/18 CHIRURGIA TISONE GIUSEPPE MED/18 CHIRURGIA PO tisone@med.uniromaz2.it TSNGPP55S07H501N
FIORITO ROBERTO GENERALE RU fiorito@med.uniroma2.it FRTRRT58D08C352Y :\S/IEE'\IIDE/EQL(!EHIRURGIA
MARIO ToTI LUCA GENERALE RDTA [lucatoti@gmail.com TTOLCU74E15H5010
MED/27 NEUROCHIRURGIA b.fraioli@libero.
Zi’tLCI)NLLLLA FrANCEsco " RU  [pirl@lberok FRLMFR77801H501Q VALENSISE R [WeD/0GINECOLOGIAE oo gtensise@med.niromazit  |VLNHBRS6B06G791B
MED/18 CHIRURGIA o MED/18 CHIRURGIA fanluca.vanni@uniromaz.it -
g.muzi@gmail.
MUZI MARCO GENERALE RU marcog.muzi@gmail.com GLLMRC59P01H501T VANNI GIANLUCA | o lo o RDTB ﬁfnnn;‘_cgav:ﬂ:;@‘;g';z:i ' VNNGLC76HO8H501E
MED/36 DIAGNOSTICA PER francesco.garaci@uniro VILLA MASSIMO  |MED/18 CHIRURGIA RU  lillamassimo@inwind.it VLLMSM66P14H501L
GARACI FRANCESCO 1o e taooTerapA PO oy it GRCFNC74D17H501A SENERALE villamassimo@inwind.
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PROGETTO FORMATIVO

_ Come sifa?




SISTEMA DI GESTIONE E CERTIFICAZIONE DELLA QUALITA

DEVE ESSERE DIMOSTRATO.... IL CONTROLLO DELLE
ATTIVITA DELLA SCUOLA ... OVVERO LA

PROGETTAZIONE DEL PERCORSO
FORMATIVO LA PROGRAMMAZIONE DELLE
ATTIVITA DIDATTICHE L’EROGAZIONE DELLE
ATTIVITA DIDATTICHE, LE ATTIVITA DI
VALUTAZIONE E LE RISORSE DEDICATE ALLA
SCUOLA, IN MANIERA DA DIMOSTRARE IL PIENO

GOVERNO DI TUTTI | PROCESSI CHE CONCORRONO
ALLA GESTIONE DELLA SCUOLA



TRA | PROCESSI COINVOLTI NEL SISTEMA DI
GESTIONE QUALITA DOVRANNO ESSERE
DOCUMENTATE LE SEGUENTI ATTIVITA:

1.1 Processi principali

* PROGETTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO

e ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DI DIDATTICA
FRONTALE

« ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA ASSISTENZIALI

e ROTAZIONE OBBLIGATORIA DEI MIFS TRA LE

DIFFERENTI STRUTTURE DELLA RETE FORMATIVA.

e ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DI
GUARDIA TUTORATA

* ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DI RICERCA
* VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA FORMATIVA




TRA | PROCESSI COINVOLTI NEL SISTEMA DI
GESTIONE QUALITA DOVRANNO ESSERE
DOCUMENTATE LE SEGUENTI ATTIVITA:

1.2 Processi di supporto

* REGISTRAZIONE E CERTIFICAZIONE

DELLE ATTIVITA FORMATIVE

* SVILUPPO E MANTENIMENTO DELLE COMPETENZE

* GESTIONE DEGLI APPROVVIGIONAMENTI

* GESTIONE AULE ATTREZZATURE RISORSE MATERIALI
* GESTIONE DI PERMESSI Al MIFS
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LIBRETTO-DIARIO

E OBBLIGATORIA LA
COMPILAZIONE DEL
LIBRETTO-DIARIO

SU SUPPORTO |
INFORMATICO




PROGETTO FORMATIVO

DEVE ESSERE IN LINEA CON IL PDS
RELATIVO ALLANNO DI CORSO A CUIIL
MIFS E ISCRITTO

ATTENZIONE

ATTIVITA FORMATIVA CFU-P CFU-NP SPECIALIZZANDO TUTOR
Di base Discipline generali per la formazione dello specialista MED/01 - 5tatistica medica 0 1 0 o]
Caratterizzanti Tronco comune MED/20 - Chirurgia pediatrica 7 0 v \V/
Caratterizzanti Tronco comune MED/41 - Anestesiologia 1 0 M )]
Caratterizzanti Tronco comune MED/38 - Pediatria generale e specialistica 2 0 v/ V]
Caratterizzanti Tronco comune MED/33 - Malattie apparato locomotore 2 0 M Y/
Caratterizzanti Tronco comune MED/19 - Chirurgia plastica 2 0 L/ o
Caratterizzanti Tronco comune MED/18 - Chirurgia generale 2 0 M V]
Caratterizzanti Discipline specifiche della tipologia MED/20 - Chirurgia pediatrica 0 2 O @]
Caratterizzanti Discipline specifiche della tipologia MED/20 - Chirurgia pediatrica 40 0 v/} [\
Altre Ulteriori conoscenze linguistiche, abilita informatiche e relazionali CLA 1 0 Y] ]
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Ultime registrazioni del Libretto Diario

DATA

16/10/2024
171072024

10102024

01102024

011052024

240972024

10/09/2024

10/0972024

0B8/09/2024

SEDE

OSPEDALE PEDIATRICO BAMBING GESU - Chirurgia pediatrica
[1101]

OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESU - Chirurgia pediatrica
[1101]
Tutor Operativo!

OSPEDALE PEDIATRICO BAMBING GESU - Chirurgia pediatrica
[1101]
Tutor Operativo!

DSPEDALE PEDIATRICO BAMBING GESU - Chirurgia pediatrica
[1101]
Tutor Operativo:

OSPEDALE PEDIATRICO BAMBING GESU - Chirurgia pediatrica
[1101]
Tutor Operativo:

OSPEDALE PEDIATRICO BAMBING GESU - Chirurgia pediatrica
[1101]
Tutor Operativo:

OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESU - Chirurgia pediatrica
[1101]
Tutor Operativo

|

OSPEDALE PEDIATRICO BAMBING GESU - Chirurgia pediatrica
[1101]
Tutor Operativoy

ATTIVITA

MED/20 - Chirurgia pediatrica Discipline specifiche della
tipologia
Presentazione abstract/poster/relazione

MED/20 - Chirurgia pediatrica Discipline specifiche della
tipologia
Interventi 5ala operatoria

MED/20 - Chirurgia pediatrica Discipline specifiche della
tipologia
Interventi 5ala operatoria

MED/20 - Chirurgia pediatrica Discipline specifiche della
tipologia
Interventi 5ala operatoria

MED/20 - Chirurgia pediatrica Discipline specifiche della
tipologia
Interventi 5ala operatoria

MED/20 - Chirurgia pediatrica Tronco comune
Interventi 5ala operatoria

MED/20 - Chirurgia pediatrica Tronco comune
Interventi 5ala operatoria

MEDV20 - Chirurgia pediatrica Discipline specifiche della
tipologia
Interventi 5ala operatoria

QUANTITA  TUTOR

1 ®
1 ®
1 ®
1 @
1 @
1 @
1 @
1 ®

Tutte le Registrazioni =
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VARIABILI

[ ANNO DI CORSO SS CHIRURGIA PEDIATRICAAA 2023/2024

ORE
COMPRENSIVE

<

CREDITI DISTUDIO
INDIVIDUALE
DISCIPLINE GENERALI PER LA FORMAZIONE DELLO SPECIALISTA
ATTIVITA' FORMATIVE DI BASE
———
MED/01 STATISTICA MEDICA 1 25
—_—

ATTIVITA' CARATTERIZZANTI
TRONCO COMUNE
MED/18 CHIRURGIA GENERALE 2 60
MED/19 CHIRURGIA PLASTICA 2 60
MED/20 CHIRURGIA PEDIATRICA 7 210
MED/33 MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE 2 60
MED/41 ANESTESIOLOGIA 1 30
MED/38 PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA 2 60
ATTIVITA CARATTERIZZANTI DELLA TIPOLOGIA
DISCIPLINE SPECIFICHE DELLA TIPOLOGIA
MED/. A 1200
MED/20 CHIRURGIA PEDIATRICA 2 50
ALTRE
ULTERIORI CONSOCENZE LINGUISTICHE, ABILITA INFORMATICHE E
RELAZIONALI
CLA 1 30
TOTALE 60 1785

A.CH.-10P.1/5
A.CH. - Il OP. 35/45
M. CH. -1 OP. 20/25

CENTRO
CLINICO

UOC Chirurgia oncologica

* Neuroblastoma

* Tumore renali (Wilms, nefroblastomatosi)

« Rabdomiosarcoma

* Tumori ovarici e testicolari

Responsabile: Prof. Girolamo Mattioli
Mobile: +39 3463670294

E-mail: girolamomattioli@gaslini.org

D.SSAELISABETTA DESSY



Competenze acquisite

Livello di autonomia

Valutazione complessiva

IL MIFS NEL CORSO DELLANNO 2022/2023 HA ACQUISITO NOZIONI E COMPETENZE PER
QUANTO RIGUARDA LA LEGISLAZIONE DELLE ACQUE MINERALI E DEI LUOGHI DI CURA
TERMALE FREQUENTATI NELLAMBITO DEI PERIODI DI ROTAZIONE CLINICA PROGRAMMATI
DALLA SCUOLA.

IL MIFS NEL CORSO DELLANNO 2022/2023 HA ACQUISITO COMPETENZE IN UN
PROGRESSIVO PROCESSO DI RAGGIUNGIMENTO DI AUTONOMIA DECISIONALE IN
AMBITO CHIRURGICO IN RELAZIONE ALLUANNO DI SPECIALIZZAZIONE IN
COLLABORAZIONE GUIDATA PER GLI INTERVENTI CLASSIFICATI DI MEDIA E ALTA
CHIRURGIA. ESEGUE IN AUTONOMIA PROTETTA TUTTI GLI INTERVENTI DI PICCOLA
CHIRURGIA COME PRIMO OPERATORE

BUONO/OTTIMO/ECCELLENTE.........cccc......



SN

SCUCLA DI SPECIALIZZAFIONE IN PROGETTO FORMATNDG

A. DATI RELATIVI AL MEDHCO IN FORMAZIONE SPECIALISTICA CONTRATTUALIZZATO

Cognome & Mome:

Codice fiscale

Diztz & luogo di nascita:

Telafono:

Cittadinanza;

ANMO DI CORS0:

B. DATI RELATIVI AL DIRETTORE DELLA SCUOLA Ol SPECIALIFFAFIONE

DIRETTORE SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE: PROF.

Msil:

Tedefono:

C. DATI RELATIVI AL TUTOR ACCADEMICD DELLA SCUMOLA DI SPECIALIZZFAFIONE

| TUTOR ACCADEMICD:

D. DATI RELATIVI AL TUTOR INDIVIDLALE DELLA STRUTTURAENTEIA SL

Cognome & Mome

Codice fiscale

Oztz & luogo di nascita

eIl

Pres=o

Tipologia contratiuale

O& SEILITARE HEL LOG ED0H ELETTROHICD

FIANO DELLE ATTIVITA FORMATIVE NEL PERIODO DI CONTRATTUALIZZAZIONE
ATTIVITA CLINICA:

1o

2......

ATTIVITA DIDATTICA:

Atftenzione va dichiarato a cura del DIRETTORE, il grado di autonomia
del Medico In Formazione Specialistica.
Il Coordinamento & a disposizione per il supporto
IL HRETTCRE
PROF.

rechseiens wl TR A HAREES 1O L LOUEOOE ELE UKD del M de slegers sle prassnts demends
L irpia g speriinoa T Pulmaal i1 . E phiarric b precesent o .

e ATTIVITA IN APPOGGIO:
quando assiste il personale medico strutturato nello
svolgimento delle sue attivita;

e ATTIVITA IN COLLABORAZIONE

GUIDATA:
quando il medico in formazione svolge
personalmente procedure ed attivita assistenziali
specifiche, sotto il diretto controllo di personale
medico strutturato;

e ATTIVITA IN AUTONOMIA PROTETTA:
quando il medico in formazione svolge
autonomamente compiti che gli sono stati affidati in
modo specifico e puntuale; il personale medico
strutturato deve sempre essere disponibile per la
consultazione e I'eventuale tempestivo intervento.
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PRESENTAZIONE DEL SITO DEL COORDINAMENTO

https://www-2024.coordinamento-ssm.med.uniromaZ2.it/
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