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DIREZIONE I – DIDATTICA 
SERVIZI AGLI STUDENTI

CHI

a cura di ELISABETTA DESSY



AMPLIAMENTO RETE FORMATIVA

DIFFERENZE

- CONVENZIONE STRUTTURA COLLEGATA

- CONVENZIONE STRUTTURA COMPLEMENTARE

-      ATENEI IN RETE

CONVENZIONI d.ssa FRANCA ARDUINI

a cura di ELISABETTA DESSY



1. LETTERA D’INTENTI  DELL’ENTE

2. APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA/RINNOVO DA PARTE DEL CONSIGLIO DI SCUOLA 

(NEL CASO DI STRUTTURE ESTERNE ALLA REGIONE, IL CONSIGLIO DOVRÀ 
MOTIVARE LA EXTRATERRITORIALITÀ)

3. TRASMISSIONE OMISSIS IN PRESIDENZA 

4. APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA/RINNOVO DA PARTE DELLA GIUNTA  

5. ISTRUTTORIA UFFICIO CONVENZIONI PER LA DIDATTICA
6. APPROVAZIONE ORGANI COLLEGIALI D’ATENEO
7. SOTTOSCRIZIONE DEL PROTOCOLLO D’INTESA DA PARTE DEL RETTORE E DELLA 

CONTROPARTE

8. INVIO AL PRESIDE, AL DIRETTORE DELLA SCUOLA, ALL’UFFICIO PRIVACY

PROCEDURA AMPLIAMENTO RETE FORMATIVA

4. LA SEGRETERIA DELLA SCUOLA INVIA COPIA DEL 

PROTOCOLLO AL COORDINAMENTO

d.ssa FRANCA ARDUINI
a cura di ELISABETTA DESSY



FAC-SIMILE OMISSIS

3. TRASMISSIONE OMISSIS  IN PRESIDENZA 
(...)

Il Direttore sottopone al Consiglio la lettera d’intenti della Struttura ASL 

RM2 – Ospedale S. Eugenio in cui si manifesta la volontà di stipulare un 

protocollo d’intesa con l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata per il 

funzionamento della Scuola di Specializzazione in Neurochirurgia, quale 

struttura collegata. A tale scopo la ASL RM2 mette a disposizione della Scuola 

di Specializzazione le strutture e attrezzature come da allegati alla lettera 

d’intenti.

 Il Consiglio di Scuola, dopo aver verificato che la documentazione 

relativa alle strutture messe a disposizione dall’Ente risulta conforme ai 

requisiti di idoneità di cui al D.l. 402/2017 et sim, approva all’unanimità.

(…) 

Copia del presente estratto letto approvato e sottoscritto sarà inoltrato via mail 

al Coordinamento per gli adempimenti di competenza.

Il Segretario Verbalizzante                                     Il Direttore

d.ssa FRANCA ARDUINI
a cura di ELISABETTA DESSY



GRAZIE



CONTRATTUALIZZAZIONI  MIFS 
d.ssa GABRIELLA ROSSI

4 TIPOLOGIE DI INCARICHI

RIFERIMENTI NORMATIVI

1. INCARICO DI LAVORO AUTONOMO & CO.CO.CO:
• ART. 2-BIS COMMA 1 LETTERA a, DL 18/2020 (CONVERTITO NELLA L. 27/2020)

• DL 215/2023 (CONVERTITO IN L. 18/2024), ART. 4 COMMA 4 (CHE HA MODIFICATO LA L. 234/2021, ART. 1 COMMA 268)

• DL 34/2023 (CONVERTITO IN L. 56/2023) ART. 12 COMMA 2

• DECRETO MILLEPROROGHE (DL n 202/2024)

• LEGGE DI BILANCIO 2025 (N. 207/2024)

2. INCARICO INDIVIDUALE A TEMPO DETERMINATO: 
• DL 18/2020 (CONVERTITO NELLA L. 27/2020) ART. 2-TER COMMI 1,2,3,5

• LEGGE 234/2021 ART 1 COMMA 268 LETT. a

• DL 215/2023 (CONVERTITO IN L.18/2024) ART 4 COMMA 4

• DECRETO MILLEPROROGHE (DL n 202/2024)

3. INCARICO AI SENSI del c.d. “DECRETO CALABRIA”: ar t.  1 commi 547, 548, 548-bis 

LEGGE 145/2018:
• art. 44-quater del D.L. 19/2024 (CONVERTITO DALLA LEGGE 29/04/2024, N. 56)

• LEGGE DI BILANCIO 2025 (N. 207/2024)



➢ legittimati

iscritti ultimo e penultimo anno                                                                                       

(Emergenza COVID)
DL 18/2020 

specializzandi regolarmente iscritti al relativo corso di studi                                                   

al di fuori dell’orario dedicato alla formazione                                                                   

(introdotta in via sperimentale)

DL 34/2023        

art. 12 c. 2

specializzandi regolarmente iscritti al relativo corso di studi                                                 

(si deduce → tutti gli specializzandi di tutti gli anni con laurea o specializzazione già 

conseguita)

Implicitamente 

confermato dalla 

legge di bilancio 

2025 (che modifica 

l’art. 12 comma 2 del DL 

34/2023, ma solo sul 

termine e sugli Enti che 

possono conferire 

l’incarico, e non sulla 

parte dei legittimati) 

➢ procedure di 

reclutamento

su base volontaria                                                                                                           
(procedure selettive semplificate rispetto ai concorsi pubblici, es. manifestazioni interesse) 

DL 34/2023

CONTRATTUALIZZAZIONI  MIFS 

1. LAVORO AUTONOMO & CO.CO.CO.          (1/2)

d.ssa GABRIELLA ROSSI
dott. LUDOVICO ROSSI



CONTRATTUALIZZAZIONI  MIFS 

➢ durata incarico 6 mesi prorogabili D.L. 18/2020

➢ quantità ore massimo 8 ore settimanali al di fuori dell’orario dedicato alla formazione specialistica D.L. 34/2023

➢ trattamento 

economico

continuano a percepire il trattamento economico previsto dal contratto di formazione 

medico-specialistica, integrato dagli emolumenti corrisposti per l'attività lavorativa svolta
D.L. 18/2020

➢ chi conferisce 

l’incarico

servizi sanitari del SSN D.L. 34/2023

strutture sanitarie private o libero-professionali
Legge di Bilancio 

2025 

➢ termine di legge

fino al 31/12/2025 gli specializzandi possono assumere incarichi libero professionali o di 

co.co.co. 
D.L. 34/2023

fino al 31/12/2026
Legge di Bilancio 

2025 

DL 34/2023, ART. 12 comma 2
(convertito in l. 56/2023 e modificato dalla legge di bilancio 2025 (n. 207/2024))

Fino al 31 dicembre 2026, in via sperimentale, in deroga alle incompatibilità previste dall'articolo 40 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 ed in 

deroga alle disposizioni di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, fermo rimanendo quanto previsto dalla disciplina vigente in materia 

di spesa di personale degli enti del Servizio sanitario nazionale, i medici in formazione specialistica regolarmente iscritti al relativo corso di studi possono 

assumere, su base volontaria e al di fuori dall'orario dedicato alla formazione, incarichi libero-professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, 

presso i servizi ((sanitari)) del Servizio sanitario nazionale o delle strutture sanitarie private o libero-professionali, per un massimo di 8 ore settimanali. 

1. LAVORO AUTONOMO & CO.CO.CO.          (2/2)

d.ssa GABRIELLA ROSSI
dott. LUDOVICO ROSSI



CONTRATTUALIZZAZIONI  MIFS 

➢ legittimati iscritti ultimo e penultimo anno

art. 2-ter comma 5 

DL 18/2020           

+ art 4 comma 3 

decreto 

milleproroghe 2025

➢ procedure di 

reclutamento

selezione, per titoli o colloquio orale oppure per titoli + colloquio orale attraverso procedure 

comparative che prevedono forme di pubblicità semplificata (es. pubblicazione avviso solo 

sul sito internet dell’azienda) 

art. 2-ter comma 2 

DL 18/2020

2. TEMPO DETERMINATO            (1/2)

d.ssa GABRIELLA ROSSI
dott. LUDOVICO ROSSI



CONTRATTUALIZZAZIONI  MIFS 

➢ durata incarico
6 mesi prorogabili previa definizione Accordo Regione – Università                                       

di cui alla legge 145/2018 (c.d. Decreto Calabria)

art. 2-ter comma 5 

DL 18/2020

➢ trattamento 

economico

continuano a percepire il trattamento economico previsto dal contratto di formazione 

specialistica, integrato dagli emolumenti corrisposti in proporzione all'attività lavorativa 

svolta

art. 2-ter comma 5 

DL 18/2020

➢ chi conferisce 

l’incarico
Aziende e Enti del SSN 

art 2-ter comma 1 

DL 18/2020

➢ termine di legge

fino al 31/12/2024 gli Enti del SSN possono avvalersi degli incarichi conferiti ai sensi delle 

disposizioni normative

art 4 comma 4    

DL 215/2023

fino al 31/12/2025

art 4 comma 3   

Decreto 

Milleproroghe 2024

➢ Il periodo di attività, svolto dai medici specializzandi, è riconosciuto ai fini del ciclo di studi che conduce al 

conseguimento del diploma di specializzazione

art. 2-ter comma 5 

DL 18/2020

➢ Nei casi di proroga l'Accordo tiene conto delle eventuali e particolari esigenze di recupero, all'interno della 

ordinaria durata legale del corso di studio, delle attività formative teoriche e assistenziali necessarie al 

raggiungimento degli obiettivi formativi previsti

art. 2-ter comma 5 

DL 18/2020

2. TEMPO DETERMINATO            (2/2)

d.ssa GABRIELLA ROSSI
dott. LUDOVICO ROSSI



CONTRATTUALIZZAZIONI  MIFS 

➢ legittimati
dal 2° anno                                                                                                                    

(medici, medici veterinari, odontoiatri, biologi, chimici, farmacisti, fisici, psicologi)

art. 1 comma 547 

legge n. 145/2018

➢ procedure di 

reclutamento
concorso pubblico

art. 1 comma 547 

legge n. 145/2018

➢ durata incarico È la durata residua del corso di formazione specialistica e può essere prorogato fino al 

conseguimento del titolo di formazione specialistica, anche se la struttura nella quale lo 

specializzando svolge l'attività lavorativa non appartiene alla rete formativa della scuola cui lo 

specializzando stesso è iscritto, ma alla rete di un'altra scuola per la disciplina di interesse

art. 1 comma 

548bis, n.145/2018

➢ quantità ore
tempo parziale (30/32 ore settimanali)

art. 1 comma 

548bis, n.145/2018

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale 
schema accordo 

quadro ministeriale

➢ trattamento 

economico
sospensione trattamento economico

art. 1 comma 

548bis, n 145/2018

➢ termine di legge

fino al 31/12/2026 si può procedere all’assunzione D.L. 19/2024

fino al 31/12/2027 

art 1, comma 342 

lett. a, Legge di 

Bilancio 2025

3. “DECRETO CALABRIA”             (1/2)

d.ssa GABRIELLA ROSSI
dott. LUDOVICO ROSSI



➢ chi conferisce 

l’incarico

• le aziende e gli Enti del Servizio sanitario nazionale, nonché le strutture sanitarie 

private accreditate, appartenenti alla rete formativa come struttura di sede/collegata 

della scuola di specializzazione dello stesso o di altro Ateneo;

art. 1, 548bis, 

n.145/2018

• Se le strutture operative non appartengono ad alcuna rete formativa (né di «Tor Vergata» né 

di altro Ateneo), il contratto di assunzione non può avere una durata superiore a 18 mesi

All. 1 D.I. 

402/2017

• “Le aziende e gli enti del SSN, nonché le strutture sanitarie private accreditate, le cui unità 

operative non appartengono alla rete formativa per la disciplina oggetto di concorso, 

possono procedere alle assunzioni ai sensi del presente comma previa certificazione  della 

sussistenza degli standard generali e specifici richiesti per l’accreditamento delle strutture 

facenti parte delle reti formative in base alla normativa vigente. La certificazione è rilasciata, 

entro 90 gg, per ciascuna procedura concorsuale, con decreto del Ministero della salute, di 

concerto con il MUR. Entro i successivi 30 gg, il MUR adotta il provvedimento di inserimento 

nelle reti”  → L’azienda che intende assumere lo specializzando, se non è in rete formativa, 

deve richiedere al MUR l’autocertificazione del possesso degli standard (strutturali ed 

assistenziali contenuti nel D.M. 402/2017) ed entro 90 gg potranno completare l’assunzione;

art 1, comma 

342 lett. b, 

Legge di 

Bilancio 2025

• per le strutture private accreditate, la facoltà assunzionale è limitata agli specializzandi che 

svolgono l'attività formativa presso le medesime strutture;

art. 1, 548bis, 

n.145/2018

→ Gli specializzandi con contratto del SSN non possono essere assunti presso altre aziende, 

per incompatibilità (ci sarebbero 2 datori di lavoro; in caso di rinuncia al primo contratto con 

SSN, verrebbe comunque a cadere il requisito di legittimità della formazione presso la scuola di 

specializzazione in quanto era stato autorizzato dall’Azienda a quella formazione)

PRECISAZIO

NE

CONTRATTUALIZZAZIONI  MIFS 

3. “DECRETO CALABRIA”             (2/2)

d.ssa GABRIELLA ROSSI
dott. LUDOVICO ROSSI



FEBBRAIO 
(DOCENTI IN SERVIZIO 1 NOVEMBRE ANNO SUCCESSIVO)

Off-Specializzazioni - Login - (miur.it)

• VOLUMI ASSISTENZIALI

• REQUISITI DISCIPLINARI
d.ssa ELISABETTA dessya cura di ELISABETTA DESSY



DICHIARAZIONE DIRETTORI SANITARIO/GENARALE

VOLUMI ASSISTENZIALI d.ssa ELISABETTA dessy

a cura di ELISABETTA DESSY



2025

REQUISITI DISCIPLINARI

COME DA PROGRAMMAZIONE FILE COGENTE AA 2024/2025

VALORE INDICATORE A ≥ 0,7

L’INDICATORE «A» ASSUME PER OGNI DOCENTE VALORI PARI RISPETTIVAMENTE A 0; 0,4; 0,8; 1,2 
A SECONDA CHE IL DOCENTE COMPONENTE DEL COLLEGIO SUPERI 0, 1, 2 o 3 

VALORI SOGLIA RELATIVI ALLA PROPRIA FASCIA DI RIFERIMENTO

I valori soglia per ciascuna fascia sono i seguenti:
 per i professori di prima fascia, quelli relativi ai Commissari; per i professori di seconda fascia, quelli relativi ai 

professori ordinari; per i ricercatori, quelli relativi ai professori associati.

SSD OBBLIGATORI

PER LA VALUTAZIONE DELLA QUALIFICAZIONE SCIENTIFICA DEI PROFESSORI A CONTRATTO … 
CIASCUN MEMBRO …DOVRÀ SUPERARE ALMENO UNO DEGLI INDICATORI ASN 

RELATIVI AI P.A. NEL S.S.D. DI RIFERIMENTO

d.ssa ELISABETTA dessy

a cura di ELISABETTA DESSY



VALORI SOGLIA CANDIDATI – SETTORI BIBLIOMETRICI
D.M. 8 AGOSTO 2018, N. 589 – TABELLE VALORI - SOGLIA CANDIDATI E COMMISSARI

I Fascia II Fascia I Fascia II Fascia

SC/SSD SETTORE CONCORSUALE

Numero

articoli 10 

anni

Numero

citazioni 15 

anni

Indice H 

15 anni

Numero

articoli 5 

anni

Numero

citazioni 10 

anni

Indice H 

10 anni SC/SSD SETTORE CONCORSUALE

Numero

articoli 10 

anni

Numero

citazioni 15 

anni

Indice H 

15 anni

Numero

articoli 5 

anni

Numero

citazioni 10 

anni

Indice H 

10 anni

05/B2 ANATOMIA COMPARATA E CITOLOGIA 18 385 12 9 240 9 06/D4 MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE  E MALATTIE

DELL'APPARATO DIGERENTE

46 1338 20 24 335 10

05/C1 ECOLOGIA 28 571 14 14 215 9 06/D4-

MED/35

MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE  E MALATTIE 

DELL'APPARATO DIGERENTE

46 920 16 22 228 9

05/D1 FISIOLOGIA 19 597 14 9 262 9 06/D5 PSICHIATRIA 38 792 16 19 280 11

05/E1 BIOCHIMICA GENERALE 20 519 13 10 278 10 06/D6 NEUROLOGIA 49 1509 21 24 431 12

05/E2 BIOLOGIA MOLECOLARE 18 723 14 8 284 9 06/E1 CHIRURGIA CARDIO-TORACO-VASCOLARE 25 449 11 12 172 8

05/E3 BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA MOLECOLARE CLINICA 20 657 14 10 319 10 06/E2 CHIRURGIA PLASTICA-RICOSTRUTTIVA, CHIRURGIA PEDIATRICA  E 

UROLOGIA

36 547 13 16 208 9

05/F1 BIOLOGIA APPLICATA 23 770 15 8 307 8 06/E2-

MED/19

CHIRURGIA PLASTICA-RICOSTRUTTIVA, CHIRURGIA PEDIATRICA  E

UROLOGIA

29 316 11 6 62 4

05/G1 FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA 25 864 17 12 407 11 06/E2-

MED/20

CHIRURGIA PLASTICA-RICOSTRUTTIVA, CHIRURGIA PEDIATRICA  E

UROLOGIA

17 164 8 8 115 6

05/H1 ANATOMIA UMANA 20 443 12 10 249 9 06/E3 NEUROCHIRURGIA E CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 26 505 13 13 218 9

05/H2 ISTOLOGIA 16 454 13 8 250 10 06/E3-

MED/29

NEUROCHIRURGIA E CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 20 235 10 10 170 7

05/I1 GENETICA 16 544 12 10 362 9 06/F1 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE 20 202 8 14 143 6

05/I2 MICROBIOLOGIA 19 454 12 10 302 9 06/F2 MALATTIE APPARATO VISIVO 29 380 11 14 118 6

06/A1 GENETICA MEDICA 28 1057 18 11 367 11 06/F3 OTORINOLARINGOIATRIA E AUDIOLOGIA 26 294 10 12 86 6

06/A2 PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA 21 743 15 10 323 10 06/F3-

MED/32

OTORINOLARINGOIATRIA E AUDIOLOGIA 12 122 6 8 70 3

06/A2-MED/02 PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA 6 17 3 3 8 2 06/F4 MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE E MEDICINA FISICA E

RIABILITATIVA

18 202 8 9 72 6

06/A2-MED/05 PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA 21 458 13 10 323 10 06/G1 PEDIATRIA GENERALE, SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA

INFANTILE

45 1145 19 20 431 11

06/A3 MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA 22 547 14 11 284 8 06/G1-

MED/39

PEDIATRIA GENERALE, SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA

INFANTILE

39 861 18 13 235 9

06/A4 ANATOMIA PATOLOGICA 31 1204 18 15 291 11 06/H1 GINECOLOGIA E OSTETRICIA 31 749 15 13 224 9

06/B1 MEDICINA INTERNA 34 1193 19 16 273 9 06/I1 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI, RADIOTERAPIA E NEURORADIOLOGIA 39 785 16 16 104 6

06/C1 CHIRURGIA GENERALE 18 237 9 9 158 7 06/L1 ANESTESIOLOGIA 27 744 13 10 72 6

06/D1 MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE E MALATTIE

DELL'APPARATO RESPIRATORIO

39 1224 17 21 492 11 06/M1 IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E

STATISTICA MEDICA

31 559 14 22 242 10

06/D1-MED/10 MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE E MALATTIE

DELL'APPARATO RESPIRATORIO

39 1224 17 16 247 7 06/M1-

MED/45

IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E

STATISTICA MEDICA

28 87 6 20 44 5

06/D2 ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA 

ALIMENTAZIONE

E DEL BENESSERE

44 1698 22 18 309 11 06/M2 MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO 25 640 11 11 95 6

06/D2-MED/14 ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA 

ALIMENTAZIONE

E DEL BENESSERE

44 1178 18 14 179 6 06/M2-

MED/43

MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO 9 39 4 5 25 3

06/D2-MED/49 ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA 

ALIMENTAZIONE

E DEL BENESSERE

33 967 18 12 234 8 06/N1 SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE

MEDICHE APPLICATE

24 750 15 12 345 11

06/D3 MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA 56 2123 24 16 295 9 06/N2 SCIENZE DELL'ESERCIZIO FISICO E DELLO SPORT 18 254 8 9 95 6

a cura di ELISABETTA DESSY



A= 1.2

SIMULAZIONE

Prof. Stefano MARINI



1) VOLUMI ASSISTENZIALI STRUTTURA DI SEDE E STRUTTURE COLLEGATE 
REDATTI SUI MODULI FORNITIVI DAL COORDINAMENTO. LA DICHIARAZIONE 
VA FATTA FIRMARE DA UNA FIGURA APICALE (DIRETTORE GENERALE O 
DIRETTORE SANITARIO)

2) REQUISITI DISCIPLINARI: ATTENZIONE AI VALORI SOGLIA >= 0,7 NUMERO 
DATO DALLA SOMMATORIA DEI DOCENTI DEL SSD DELLA TIPOLOGIA

3) DEVONO ESSERE ALLEGATE LE SIMULAZIONI DELL’INTERO COLLEGIO DEI 
DOCENTI (TALE SIMULAZIONE PUÒ ESSERE EFFETTUATA ACCEDENDO AL SITO: 
https://art.torvergata.it/au/login

4) FILE COGENTE PROSPETTICO (DA AGGIORNARE ANNUALMENTE) PREVISIONE 
QUIESCENZE/PRESE DI SERVIZIO/CAMBI DI RUOLO) 

5) VERIFICA CONVENZIONI ATTIVE/SCADENZE – AGGIORNAMENTO FILE 
COGENTE FOGLIO DENOMINATO “RETE FORMATIVA”

DOCUMENTI DA PREPARARE PRIMA 
DELL’APERTURA DELLA BANCA DATI

a cura di ELISABETTA DESSY

https://art.torvergata.it/au/login


SITE VISITCOSA

LIBRETTO DIARIO (LOG BOOK)

DIDATTICAASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA SCUOLA

• COSTI SOSTENUTI DALLA SCUOLA E RELATIVE DELIBERE 

2023 E 2024 O 22 /23)

• VERBALI DEL CONSIGLIO DI SCUOLA 2023 E 2024 O 22 

/23 DELIBERE ALMENO 2 CONSIGLI ANNO)

JOB DESCRIPTION DELLA SCUOLA:

• ORDINAMENTO DIDATTICO

• PROGRAMMAZIONE ATTIVITÀ DIDATTICO-CLINICHE 

DELLA SCUOLA 

• SCADENZE E STIPULE CONVENZIONI ELENCO + ATTI

• PIANO DIDATTICO + OBIETTIVI FORMATIVI PER 

CIASCUNA DISCIPLINA 

• ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA DELLA SCUOLA 

• REQUISITI STRUTTURALI DELLA SEDE E DELLE 

STRUTTURE COLLEGATE

• INFRASTRUTTURE DELLA SCUOLA/PTV/FACOLTÀ

FILE COGENTE

• ELENCO DEI TUTOR E RELATIVE ASSEGNAZIONI MIFS 

• ELENCO DEI DOCENTI CONSIGLIO DI SCUOLA

• ELENCO SPECIALIZZANDI ISCRITTI TUTTE LE COORTI

• ELENCO SPECIALIZZATI ULTIMA COORTE CON INDICAZIONE 

DELLA DATA DI SPECIALIZZAZIONE, E  VALUTAZIONE 

• CALENDARIO DELLE LEZIONI

• PROGRMMAZIONE DELLE ROTAZIONI NELLE RETI FORMATIVE

• ANALISI DEI RISULTATI DEI QUESTIONARI INTERNI RELATIVI 

ALLA SODDISFAZIONE DEGLI SPECIALIZZANDI 

• INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA SCUOLA (RELAZIONI CON 

ATTIVITÀ SCIENTIFICHE, CONGRESSI, SEMINARI, PROGETTI, 

ATTIVITÀ DI RICERCA CONTESTO CULTURALE E FORMATIVO) 

• PUBBLICAZIONI DI ALMENO 5 ARTICOLI PER CIASCUNA COORTE;

• CONTRATTI IN EXTRARETE FORMATIVA STIPULATI DALLA 

SCUOLA CON…..;

FILE COGENTE

• RACCOLTA DATI BIBLIOMETRICI  DEI DOCENTI H INDEX, NUMERO 

TOTALE CITAZIONI RIFERITE ALLA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 

NUMERO ARTICOLI SU RIVISTE INDICIZZATE…

• MONITORAGGIO/VERIFICA LOGBOOK;

• MONITORAGGIO/VERIFICA DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELL’AUTONOMIA DEL MIFS (N.B.: CFR. SUFFICIENTE, BUONO E OTTIMO)

• LE ATTIVITÀ INSERITE DAI MIFS DEVONO CORRISPONDERE AGLI OBIETTIVI DIDATTICO/CLINICI PROGRAMMATI DALLA SCUOLA, ATTRAVERSO I 

PROGETTI FORMATIVI.

d.ssa SABRINA GIROLAMI

a cura di ELISABETTA DESSY



SITE VISITCOME

ATTENZIONE!

• SITE VISIT IN PRESENZA E/O A DISTANZA

• INCONTRO CON IL DIRETTORE E IL PRESIDE (CIRCA 30 MINUTI)

• INCONTRO CON IL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO SEGRETERIA 

AMMINISTRATIVA SSM + COORDINAMENTO + SEGRETERIA DIDATTICA (CIRCA 20 

MINUTI)

• INCONTRO CON I DOCENTI E TUTOR DELLA SCUOLA (CIRCA 30 MINUTI)

• INCONTRO CON GLI SPECIALIZZANDI (CIRCA 30 MINUTI)

• ISPEZIONE DELLA STRUTTURA DI SEDE (CIRCA 60 MINUTI)

• INCONTRO DI CHIUSURA CON IL DIRETTORE DELLA SCUOLA DA SOLO 15 MINUTI E IN 

PRESENZA DEI RAPPRESENTANTI DEGLI SPECIALIZZANDI ULTERIORI 15 MINUTI

• VISITA IN PRESENZA O VIA TELEMATICA AD UNA SEDE DELLA RETE FORMATIVA E 

INCONTRO CON TUTOR/DOCENTI E SPECIALIZZANDI DELLA STRUTTURA (CIRCA 60 

MINUTI)

• VERIFICA DELLA EFFETTIVA SUSSISTENZA DEGLI STANDARD

• ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SCUOLA

• EFFETTIVA ROTAZIONE DEGLI SPECIALIZZANDI

• RISPETTO DI EVENTUALI PIANI DI ADEGUAMENTO

• SODDISFAZIONE DEGLI SPECIALIZZANTI

d.ssa SABRINA GIROLAMI

a cura di ELISABETTA DESSY



GRAZIE

a cura di ELISABETTA DESSY



AZIONI CORRETTIVE

a cura di ELISABETTA DESSY



VARIAZIONI DEI REQUISITI

LE UNIVERSITÀ SONO TENUTE A COMUNICARE 

ALL’OSSERVATORIO TUTTE LE VARIAZIONI DELLE 

CONDIZIONI E/O 

DEI REQUISITI NON OLTRE 30 GIORNI DALLA 

INTERVENUTA VARIAZIONE

a cura di ELISABETTA DESSY



GRAZIE

a cura di ELISABETTA DESSY
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